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1. Hintergrund: Der AI Act und seine Folgen für Unternehmen
Im Frühjahr 2024 wurde die EU-Verordnung zur Künstlichen
Intelligenz (AI Act) verabschiedet – der weltweit erste umfassende
Rechtsrahmen zur Regulierung von KI-Systemen. Auch Unternehmen in
Deutschland sind davon direkt betroffen, insbesondere wenn sie KI-
gestützte Anwendungen im Arbeitsalltag einsetzen.

Ein zentraler Bestandteil der Verordnung ist die Pflicht zur Schulung
von Mitarbeitenden gemäß Artikel 29. Demnach müssen
Unternehmen sicherstellen, dass Beschäftigte, die mit KI-Systemen
arbeiten, über „ausreichende Kenntnisse und Kompetenzen“ verfügen,
insbesondere in Bezug auf:
▶ Den sicheren Umgang mit KI
▶ Die Einhaltung geltender Vorschriften
▶ Die Erkennung und Vermeidung von Risiken im KI-Einsatz

Die Schulungspflicht gilt unabhängig davon, ob es sich um selbst
entwickelte oder zugekaufte KI-Systeme handelt.

2. Herausforderung für HR & Compliance
Für Personalverantwortliche bedeutet das: Jetzt ist der richtige Zeitpunkt,
die Weichen zu stellen und Ihre Mitarbeitenden gezielt auf den
rechtskonformen Umgang mit Künstlicher Intelligenz vorzubereiten,
bevor es zu Prüfungen, Bußgeldern oder Reputationsrisiken kommt.

Schulungspflicht nach EU AI Act:
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Was Unternehmen jetzt für ihre Mitarbeitenden tun müssen
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3. Die Lösung: Der AI-Schulungskurs der Akademie für Beruf &
Karriere & dem Technologie Startup PANTA
Gemeinsam mit der renommierten KI-Agentur PANTA und derer KI
Plattform PANTA Flows haben wir einen kompakten 2-tägigen
Präsenzkurs entwickelt, der alle relevanten Anforderungen des AI Acts
erfüllt: praxisnah, zertifiziert und rechtssicher.

Tag 1 – Rechtliche und regulatorische Grundlagen gemäß EU AI Act:
✅ Einführung in die Systematik der Verordnung 
✅ Pflichten für Anbieter, Betreiber & Nutzer 
✅ Konformitätsanforderungen & Dokumentation
✅ Schulungspflicht nach Art. 29; was genau verlangt wird 
✅ Risikobewertung & Haftungsfragen 
✅ Vorbereitung auf mögliche Kontrollen & Nachweispflichten

Tag 2 – KI-Praxis & produktives Arbeiten mit KI:
🤖 Wie kannst du KI sicher und rechtlich korrekt einsetzen? 
🚀 Welche konkreten Vorteile bietet KI im Team, im Projekt oder im
Kundenkontakt? 
📚 Überblick über aktuelle KI-Standards und gesetzliche
Rahmenbedingungen in Deutschland
🛠 Praxisübungen mit KI-Chatbots und eigenen KI-Assistenten (Custom
GPTs). Hands-on statt PowerPoint, mit dem PANTA AI Canvas 
💬 Ask the Expert: In der letzten Stunde Q&A mit Arian Okhovat
Alavian, KI-Experte und Mitgründer von PANTA 
🎓 Abschluss mit Zertifikat als „KI-Experte (m/w/d)“

4. Format & Kontakt
▶ Zielgruppe: Fach- und Führungskräfte sowie Mitarbeitende, die in
ihrer täglichen Arbeit KI-Systeme nutzen oder zukünftig nutzen werden
▶ Format: 2-tägiger Präsenzkurs an unserem Campus in Hamburg,
alternativ auch als Inhouse-Schulung buchbar
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▶ Abschluss: Nach erfolgreichem Wissenstest erhalten die
Teilnehmenden das Zertifikat „KI-Experte (m/w/d)“, das die Erfüllung
der Schulungspflicht gemäß Artikel 29 dokumentiert
▶ Didaktik: Fokus auf Verständlichkeit, Praxisbezug und sofortige
Anwendbarkeit im Berufsalltag. Kein Juristendeutsch, sondern
verständliches Lernen auf Augenhöhe

Vorteil für Unternehmen:
▶ Sie erfüllen die gesetzliche Pflicht nachweislich
▶ Ihre Mitarbeitenden arbeiten produktiver, sicherer und souveräner
mit KI
▶ Die 2-tägige Investition zahlt sich durch klare Rechtskonformität und
gesteigerte Effizienz schnell aus
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